
ระบขุอบเขตของการมตีวัตนของคนขา้มเพศ

พดูถงึระบบการกดีกนั

ระบวุธิกีารสรา้งพืน้ทีท่ีค่รอบคลมุและปลอดภยั
ในการวจัิยและการดแูลสขุภาพ

การยอมรบัคนขา้มเพศ
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สําหรับจดุประสงคข์องการพดูคยุในวนันี ้คําวา่คนขา้มเพศ หมายถงึ คนทีม่ตีวัตนทางเพศแตกตา่งไปจาก
เพศทีม่มีาแตกํ่าเนดิ

สําหรับจดุประสงคข์องการพดูคยุในวนันี ้คําวา่ ผูแ้ปลงเพศ หมายถงึ คนทีเ่ปลีย่นรา่งกายของตนใหส้ะทอ้น
ใหเ้ห็นตวัตนทางเพศของตนไดแ้มน่ยําขึน้

การยอมรบัคนขา้มเพศ
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 ระบขุอบเขตของตวัตนของคนขา้มเพศ



คนขา้มเพศ - [คน ขา้ม เพศ]
คาํคณุศพัท์

คนขา้มเพศ (คําคณุศพัท)์
หมายถงึหรอืเกีย่วขอ้งกบัคนทีรู่ส้กึวา่ตวัตนสว่นตวัไมต่รงกบัเพศทีม่มีาแตกํ่าเนดิ

การยอมรับ – การ ยอม รับ
[การ ยอม รับ]

คาํนาม
การกระทําหรอืสถานะของการยอมรับหรอืการถกูรวมอยูภ่ายในกลุม่หรอืโครงสรา้ง

การยอมรบัคนขา้มเพศ
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การยอมรบัคนขา้มเพศ
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การยอมรบัคนขา้มเพศ



ทอม

ผูแ้ปลงเพศ
คนขา้มเพศเป็นผูช้าย
แดรกคงิ
บชุ
สตั๊ด
ไดค์
รปูรา่งของผูช้าย
ภาพลวงตาของผูช้าย
ผูช้ายทีช่อบแตง่ตวั

*Terminology is regional*
*This is NOT a complete list* 8

หญงิขา้มเพศ 

ผูแ้ปลงเพศ
คนขา้มเพศเป็นผูห้ญงิ
แดรกควนี
แตง่ตวัเป็นชาย
การเปลีย่นเพศ
กอ่นผา่ตดั
หลกัผา่ตดั
ผูห้ญงิ
แตง่กายเหมอืนเพศตรงขา้ม
รปูรา่งของผูห้ญงิ
ภาพลวงตาของผูห้ญงิ
ชอ่งคลอด
ปลา/ทนู่า
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ผูห้ญงิขา้มเพศ

การยอมรับคนขา้มเพศ
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ผูช้ายขา้มเพศ

การยอมรบัคนขา้มเพศ
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 ไมใ่ชท่ัง้หญงิและชาย
 การถามคําถาม
 มคีวามเป็นชายและความเป็นหญงิสงูทัง้คู่
 เพศผสมผสาน
 ไมใ่ชท่ัง้สองเพศ
 คนขา้มเพศ

 การไมส่ามารถปรับเขา้กบัเพศใดได ้
 เควยีร์
 ไมม่เีพศ
 สองเพศ
 ไรเ้พศ
 ไดท้กุเพศ

คําศพัทเ์พิม่เตมิ

การยอมรบัคนขา้มเพศ
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คูแ่ฝดยงัตา่งกนั
แมว้า่จะมลีกัษณะตา่ง ๆ เหมอืนกนั
และคูร่กัคดิตา่งกนั
ในขณะทีน่อนขา้งกนั

เรารกัและสญูเสยีในประเทศจนี
เรารอ้งไหบ้นทา่จอดเรอืในองักฤษ
และหวัเราะและครวญครางในกนีี
และเตบิโตบนชายฝั่งสเปน

เราหาความสําเร็จในฟินแลนด์
เกดิและตายในเมน
เราแตกตา่งกนัเล็กนอ้ย
สว่นมากเราเหมอืนกนั

ฉนัเห็นความแตกตา่งทีช่ดัเจน
ระหวา่งแตล่ะชนดิและประเภท
แตเ่ราเหมอืนกนั เพือ่นของฉนั
มากกวา่ทีเ่ราตา่งกนั

เราเหมอืนกนั เพือ่นของฉนั
มากกวา่ทีเ่ราตา่งกนั

เราเหมอืนกนั เพือ่นของฉนั
มากกวา่ทีเ่ราตา่งกนั

ครอบครวัมนษุย์
กลอนโดย Dr. Maya Angelou
อา่น ณ การอทุศิของ Disney Millennium Village
ฉนัเห็นความแตกตา่งทีช่ดัเจน
ในครอบครวัมนษุย์
บางคนเครยีด
บางคนตลกขบขนั

บางคนบอกวา่ใชช้วีติของตน
อยา่งลกึซึง้แทจ้รงิ
และคนอืน่ ๆ บอกวา่ใชช้วีติ
ตามความเป็นจรงิ

สผีวิตา่ง ๆ ของเรา
อาจทําใหส้บัสน ยุง่เหยงิ ดใีจ
สนํีา้ตาลและสชีมพ ูสนํีา้ตาลอ่นและสมีว่ง
สแีทนและสนํีา้เงนิและสขีาว

ฉนัไปมาเจ็ดยา่นนํา้
และไปมาทกุแผน่ดนิ
ฉนัเห็นสิง่มหศัจรรยข์องโลก
แตไ่มเ่คยเห็นคนธรรมดา

ฉนัรูจ้กัหญงินบัหมืน่
ทีช่ ือ่เจนและแมรี ่เจน
แตไ่มเ่คยเห็นวา่จะมใีคร
ทีเ่หมอืนกนัจรงิ ๆ เลย

การยอมรบัคนขา้มเพศ
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 สดุทา้ย แตล่ะคนมสีทิธิเ์ลอืกวา่จะใหค้นอืน่เรยีก/ระบวุา่ตนเองเป็นอยา่งไร
 มันไมใ่ชส่ทิธพิเิศษหรอืความรับผดิชอบของคณุทีจ่ะกําหนดเพศ

 เมือ่บางคนบอกคณุวา่พวกเขาเป็นใคร เชือ่พวกเขา
 ใหค้นเปิดเผยตวัเอง
 ปฏบิตัติาม ‘กฎทอง’

 เมือ่สงสยั คยุกนั ***เมือ่มันตรงประเด็น***

การยอมรบัคนขา้มเพศ
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 ระบขุอบขา่ยของตวัตนของคนขา้มเพศ

 พดูถงึระบบของการกดีกนั

การยอมรบัคนขา้มเพศ
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เรายังตอ้งยอมรับวา่บางครัง้เราคอืกอ้นหนิบนถนน
ทีนํ่าไปสูค่วามเป็นอยูท่ีด่ทีางรา่งกายและทาง

อารมณข์องคนทีเ่ราใหบ้รกิาร

นีค่อืสว่นทีพ่วกเราในฐานะผูเ้ชีย่วชาญในการรักษา 
ผูใ้หบ้รกิาร และผูป้ระกอบวชิาชพีดา้นการดแูล

สขุภาพตอ้งม ี“ของ” ของเราเอง
เราตอ้งยอมรับวา่เราไมรู่ท้กุเรือ่ง

เพือ่เขา้ใจการยอมรับจรงิ ๆ เราตอ้งระบแุละพดูถงึ
วธิกีารทีเ่รากดีกนัคน

การยอมรบัคนขา้มเพศ
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 การเพกิถอนสทิธพิเิศษ – การถกูเพกิถอนสทิธิห์รอื
สทิธพิเิศษบางอยา่ง (การออกเสยีง)

 ชาตพัินธุน์ยิม – การตดัสนิบางคนตามวฒันธรรมและ
ระบบความเชือ่สว่นตวัของคณุ

 การเหยยีดเชือ้ชาต ิ– การเลอืกปฏบิตัติามเชือ้
ชาตหิรอืชาตพัินธุ์

 สทิธพิเิศษ – หนึง่ในระบบทีเ่กา่แกแ่ละตัง้มั่น
มากทีส่ดุ คนทีม่สีทิธพิเิศษมากทีส่ดุมักจะไม่

ตระหนักเรือ่งนี้

การยอมรบัคนขา้มเพศ
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 เพศภาวะ – ความคาดหวงัทางวฒันธรรม
เกีย่วกบับทบาทของเพศ

 การไรส้มรรถนะทางวฒันธรรม/ความไมรู่ท้าง
วฒันธรรม – คําเหลา่นีม้คีวามหมายในตวัมันเอง

 การกดีกนัทางสงัคม – กระบวนการทีค่นถกู
บล็อกอยา่งเป็นระบบจาก (หรอืถกูปฏเิสธการ

เขา้ถงึอยา่งเต็มที)่ สทิธิ ์โอกาส และทรัพยากร
ตา่ง ๆ ทีส่มาชกิในกลุม่ตา่ง ๆ สามารถใชไ้ด ้

(การเคหะ การดแูลสขุภาพ การจา้งงาน)

การยอมรบัคนขา้มเพศ
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 การไรค้วามเมตตาและความเขา้ใจ – “There 
but for the grace of God go I”

 PC โอเวอรโ์หลด – หลงัความเหน็ดเหนือ่ยจาก
โอบามา่และอืน่ ๆ

 ปมพระเจา้ – ฉันรูม้ากกวา่คณุ และฉันไมเ่คยผดิ

 คลาสอสีซมึ – พวกม ีกบั พวกไมม่ี

 การกดีกนัเรือ่งสภาพรา่งกาย – การปฏบิตักิบั
คนพกิารดว้ยมาตรฐานทีตํ่า่กวา่ผูท้ีม่รีา่งกาย
ปกติ

 การกดีกนัทางเพศ สงัคมทีค่นรักตา่งเพศเป็น
ใหญ่ คนรักเพศตรงขา้ม

` การยอมรบัคนขา้มเพศ
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นีเ่ป็นเพยีงตวัอยา่งของระบบทีถ่กูออกแบบเพือ่ทําใหห้า่งเหนิ กดขี ่และกดีกนั

นีเ่ป็นเพยีงรายการของบางสิง่ทีเ่ราทําผดิและบางครัง้ทําผดิตอ่เรา

การยอมรบัคนขา้มเพศ



21

 ระบขุอบขา่ยของการระบคุนขา้มเพศ

 การพดูถงึระบบของการกดีกนั

 ระบวุธิกีารสรา้งพืน้ทีท่ีค่รอบคลมุและปลอดภยัในการวจัิยและการดแูลสขุภาพ

การยอมรบัคนขา้มเพศ
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การอบรมพนกังาน: นอกจากผูใ้หบ้รกิารดา้นการ
ดแูลสขุภาพ พนักงานตอนรับ พนักงานพยาบาล 

หอ้งปฏบิตักิารและพนักงานตามบา้น เป็นตน้ มักจะอยู่
แนวหนา้ของการดแูลผูป่้วย

ควรใหก้ารอบรมเกีย่วกบัประเด็นสขุภาพของคนขา้ม
เพศกบัพนักงานทกุคน และควรรวมการอบรมดงักลา่ว

เขา้ไปในกระบวนการวา่จา้งพนักงานทกุคน

ความออ่นนอ้มทางวฒันธรรม: แนวคดิทีค่น
ตระหนักวา่ประสบการณห์รอืตวัตนของตวัเองอาจ
ไมถ่า่ยทอดบนประสบการณห์รอืตวัตนของคนอืน่

ควรเขา้หาผูป่้วยแตล่ะคนในฐานะบคุคลทีไ่มม่ี
ความคดิอคต ิพบผูป่้วย “ในสถานทีท่ีเ่ขาอยู”่ โดย

ไมต่ดัสนิหรอืใสข่อ้คดิเห็น
http://www.transhealth.ucsf.edu/trans?page
=guidelines-clinic-environment

การยอมรบัคนขา้มเพศ
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หอ้งนํา้: ควรกําหนดนโยบายสําหรับหอ้งน้ําทัง้หมด
ใหม้คีวามเป็นกลางทางเพศ หรอืระบเุป็นการเฉพาะ

วา่ผูป่้วยสามารถเลอืกหอ้งน้ําผูห้ญงิหรอืหอ้งน้ํา
ผูช้ายไดต้ามตอ้งการ ในกรณีหลงัอยา่งนอ้ยตอ้งมี

หอ้งน้ําทีม่คีวามเป็นกลางทางเพศหนึง่หอ้ง

พืน้ทีส่ําหรบัรอ: ควรมโีปสเตอรธ์มี งานศลิปะ แผน่
พับ นติยสารสําหรับคนขา้มเพศ เป็นตน้ เพือ่แสดง

ความมุง่มั่นทีจ่ะใหบ้รกิารชมุชนคนขา้มเพศ

การตลาดเป้าหมาย 101
ภาพคนขา้มเพศ

ผูห้ญงิผวิสี
มากกวา่
ใหอํ้านาจ

ทุง่แหง่ความฝัน

http://www.transhealth.ucsf.edu/trans?page=guidelines-clinic-environment

การยอมรบัคนขา้มเพศ
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ขอ้มลูตวัตนทางเพศ: ประกอบดว้ยชือ่ทีเ่ลอืก คําสรรพนามทีเ่ลอืก ตวัตนทางเพศในปัจจบุนั และเพศที่
ระบใุนใบสตูบิตัรเดมิ

การไมเ่ก็บและใชข้อ้มลูตวัตนทางเพศมผีลสะทอ้นทีสํ่าคญัหลายอยา่ง: 

 การมองไมเ่ห็นเพศและประชาชนทีเ่ป็นเพศกระแสรอง
ตอ่ผูว้างนโยบายและนักวจัิย

 ความยากในการตดิตามความจําเป็นดา้นสขุภาพเชงิป้องกนัของคนทีเ่ป็นคนขา้มเพศ
 ความพอใจของผูป่้วยลดลงเนือ่งจากการไมใ่ชช่ือ่หรอืคําสรรพนามทีเ่ลอืก

http://www.transhealth.ucsf.edu/trans?page=guidelines-clinic-environment

การยอมรบัคนขา้มเพศ
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ความคลอ่งแคลว่ของการใชค้าํ: ผูใ้หบ้รกิารควร
ทราบ

คําพืน้ฐานทีใ่ชใ้นชมุชนคนขา้มเพศ

รูจั้กชมุชน

รูจั้กสิง่ทีสํ่าคญั

รูจั้กลกูคา้ทีอ่ยูต่รงหนา้คณุ

http://www.transhealth.ucsf.edu/trans?page=guidelines-clinic-environment

การยอมรบัคนขา้มเพศ

http://www.transhealth.ucsf.edu/trans?page=guidelines-terminology
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สรปุ ลกูคา้ทกุคนทีเ่ขา้มาใชบ้รกิารของเราควรไดรั้บการดแูลทีด่ทีีส่ดุ

การดแูลอาจนยิามไดด้งันี:้

เห็นใจ
ทั่วทกุสว่น

เคารพ
ใหอํ้านาจ

การยอมรบัคนขา้มเพศ
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ดฉัินยนิดแีละมันเป็นหนา้ทีข่องฉันทีจ่ะใหป้ระสบการณด์า้นวชิาชพีและประสบการณ์สว่นตัวในฐานะผูห้ญงิ
ผวิสทีีเ่ป็นคนขา้มเพศ

พวกเราบางคนมพีรสวรรคใ์นการใชคํ้าพดู แตก่ารนําเสนอในวนันีอ้ทุศิใหก้บัผูท้ีย่ังไมพ่บเสยีงของตนเอง

เนือ่งจากอตัราการตดิเชือ้เอชไอวใีนชมุชนคนขา้มเพศของคนผวิสแีละจํานวนการฆาตกรรมของผูห้ญงิผวิ
สทีีเ่ป็นคนขา้มเพศในปี 2017 ทีส่งูมาก เราตอ้งทําสิง่ทีจํ่าเป็นเพือ่ใหก้ารบรรเทาอยา่งปลอดภยัเพือ่

ประโยชนข์องการรักษาและมนุษยชาติ

สดุทา้ยนีด้ฉัินยดืมั่นวา่ดฉัินเป็นผูเ้ชีย่วชาญแตด่ฉัินไมใ่ชผู่เ้ชีย่วชาญในทกุเรือ่ง

การยอมรบัคนขา้มเพศ
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Tori Cooper
MsToriCooper@yahoo.com
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